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Prefeitura Municipal de
Livramento de Nossa Senhora publica:

e Lei Complementar N° 1.342/2016, de 20 de Dezembro de 2016 - Disp0e
sobre a criacdo de cargos de natureza comissionada, que passa a
integrar a estrutura administrativa do Municipio de Livramento de Nossa
Senhora, Estado da Bahia, como se indica, e da outras providéncias.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso 2 sua gestao sgja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Paulo Cesar Cardoso de Azevedo / Secretario - Gabinete / Editor - Ass. Comunicagéo
Praca Dom Hélio Paschoal, N° 94
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LEI COMPLEMENTAR N° 1.342/2016, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016.

‘Dispbe sobre a criagdo de cargos de natureza
comissionada, que passa a integrar a estrutura
administrativa do Municipio de Livramento de Nossa
Senhora, Estado da Bahia, como se indica, e dé outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, ESTADO
DA BAHIA, no uso de uma das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados 0s cargos publicos de natureza comissionada, descritos no
Anexo | desta Lei, que passam a integrar a estrutura administrativa do Municipio de

Livramento de Nossa Senhora.

§ 1° - Cria-se, nos termos do Anexo | a presente Lei Complementar, o quantitativo

de vagas para cada cargo, fixando-se o vencimento e a carga horaria.

§ 2° - O numero de cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar é

acrescido aqueles ja criados pelas legisla¢des anteriores.

Art. 2° -Todos os cargos previstos no Anexo | passam a compor o quadro
comissionado da Prefeitura Municipal, de livre nomeagdo e exoneragao,

submetidos a disciplina juridica do regime estatutario.

Paragrafo unico -As atribuicdes de cada cargo previsto no Anexo | encontram-se

especificadas no Anexo Il desta Lei Complementar.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das
indicagbes em orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir

os créditos adicionais necessarios.

Art. 4° -Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Livramento de Nossa Senhora, Gabinete do Prefeito, em 20 de Dezembro 2016.

PAULO CESAR CARDOSO DE AZEVEDO

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS / VAGAS / CARGA HORARIA / REMUNERAGAO

CARGA SALARIO
ORDEM CARGOS / LOCAL VAGAS HORARIA (R$)
01 DIRETOR GERAL 01 40 HS 5.000,00
02 VICE-DIRETOR 01 30 HS 3.000,00
03 COORDENADOR DE ENFERMAGEM 01 40 HS 2.000,00
04 DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 40 HS 3.000,00
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ANEXOIII

VAGAS, ESCOLARIDADE, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES DE CARGOS

DIRETOR GERAL:
VAGAS: 01
ESCOLARIDADE:
Nivel SuperiorCompleto.
DESCRIGAO SUMARIA:

O Diretor Geral é representante e coordenador do corpo clinico da Instituicdo
Médica o qual compete a supervisdo da pratica médica. Ele &€ o principal
responsavel pelo exercicio ético da Medicina no estabelecimento
médico/instituicdo, ndo somente perante o Conselho, como também perante a Lei.

PRE - REQUISITOS:

- Nivel Superior Completo na Area da Saude;
- Registro do Conselho Regional de sua competéncia;
- Livre Nomeagéo pelo Poder Executivo;

ATRIBUIGOES:

I.  Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da institui¢cao;
Il.  Supervisionar a Execugdo das atividades de assisténcia médica na
instituigéo;
lll. Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
Instituicao;
IV.  Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V. Tomar conhecimento, para as providencias necessarias, de todas as
solicitagées do Corpo Clinico;
VI.  Zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;
VII.  Observar as Resolugdes do CFM e do CREMESC diretamente relacionadas
a vida do Corpo Clinico da Instituigéo.
VIIl.  Tomar as providencias cabiveis para que todo paciente hospitalizado tenha
seu médico assistente responsavel, desde a internagéo até a alta;
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IX. Colaborar para o aperfeicoamento dos médicos e do pessoal técnico da
instituicéo;
X.  Estimular a pesquisa médica;
XI.  Cooperar com a administragcdo da instituicdo visando a melhoria da
assisténcia prestada;
Xll.  Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
Xlll.  Determinar que nas cirurgias eletivas o médico se assegure previamente
das condigbes indispensaveis a execugdo do ato, inclusive, quanto a
necessidade de ter como auxiliar outro médico que possa substitui-lo em
seu impedimento;
XIV. Zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios por parte dos médicos
integrantes do Corpo Clinico;
XV.  Fiscalizar o exercicio profissional na instituicao;
XVI.  Impedir que o meédico do Corpo Clinico realize procedimentos n&o
reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados com atos médicos.

VICE-DIRETOR:
VAGAS: 01
ESCOLARIDADE:
Nivel Superior Completo.

DESCRIGAO SUMARIA:

Compete assessorar o Diretor Geral em seus objetivos, substituindo-o sempre que
necessario e auxiliando em seus afazeres.

PRE - REQUISITOS:

- NivelSuperior Completo na Area da Saude;
- Registro do Conselho Regional de sua competéncia;
- Livre Nomeagéo pelo Poder Executivo;

ATRIBUIGOES:

I. Substituir o Diretor Geral nos seus eventuais impedimentos;

II. Desempenhar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Diretor Geral,
III.  Auxiliar o Diretor Geral;

IV. Atuar como Diretor Clinico.
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COORDENADOR DE ENFERMAGEM:

VAGAS: 01
ESCOLARIDADE:
Nivel Superior completo.
DESCRIGAO SUMARIA:

E o profissional responsavel por coordenar, orientar e supervisionar as atividades
desenvolvidas no setor, implantar normas e sistemas de trabalho, discutindo
periodicamente com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e
elaboragéo de novos projetos, bem como aprimorar os ja existentes, visando o bom
desenvolvimento da area.

PRE-REQUISITOS:

- Nivel Superior completo em Enfermagem;
- Registro do Conselho Regional de Enfermagem (COREN);
- Livre Nomeacéo pelo Poder Executivo;

ATRIBUIGOES:

. Participar da elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos do setor;

Il Realizar planejamento estratégico de enfermagem;

1. Participar de reunides quando solicitado e promover reuniées com a
equipe de trabalho;

V. Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungéo;

V. Realizar avaliacao de desempenho da equipe, conforme norma da
instituicao;

VI. Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

VII.  Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos;

VIIl.  Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pelo setor de CCIHa

todos que ingressem no C.C.;
IX. Participar de reunibes e comissées de integragdo com equipes
multidisciplinares, tais como: almoxarifado, compras, farmacia entre

outras;
X. Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
XI. Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a

montagem das salas;
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XIl.  Conhecer a autorizagao da atualizagao da Vigilancia Sanitaria quanto a o
Alvara de Funcionamento do Estabelecimento assistencial de Saude
(EAS) e do CC;

Xlll.  Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem, junto aos enfermeiros
assistenciais;

XIV. Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem;

XV. Zelar pelas condi¢gdes ambientais de seguranca, visando ao bem-estar
do paciente e da equipe interdisciplinar;

XVI. Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também
intercorréncia administrativas, propondo solugdes;

XVII.  Atuar e coordenar atendimentos em situagbes de emergéncia;

XVIIl. Propor medidas e meios que visem a prevengao de complicagbes no ato
anestésico-cirurgico;

XIX. Elaborar escala de conferencia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento;

XX.  Supervisionar e orientar o correto preenchimento do débito dos servigos
de enfermagem, utilizando impresso préprio da instituigao;

XXI.  Zelar para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente
no CC sejam corretamente preenchidos;

XXII.  Atuar junto ao chefe de equipe de anestesia e cirurgia na liberagdo das

salas;
XXIIl. Participar do planejamento de reformas e /ou construgao da planta fisica
do setor;
XXIV. Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores
competentes.
DIRETOR ADMINISTRATIVO:
VAGAS: 01
ESCOLARIDADE:

Nivel Superior Completo.
DESCRIGAO SUMARIA:

Tem como incumbéncia, além de assegurar condigbes adequadas de trabalho e
0s meios imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar e coordenar
todos os servigos administrativos desenvolvidos no estabelecimento, além de
observar o cumprimento das normas em vigor.
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PRE-REQUISITOS:

- Nivel Superior Completo;
- Registro no Conselho Regional;
Livre Nomeacéo pelo Poder Executivo;

ATRIBUIGOES:

. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas areas de
apoio administrativo e da area financeira do Pronto Atendimento, fixando
politicas de gestdo dos recursos administrativos e financeiros
disponiveis, estruturacéo, racionalizagéo, e adequagédo dos servigos de
apoio administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Saude;

1. Compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes a é&rea de sua respectiva
responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude; exercer
outras atribuicdes que lhe forem cometidas, em suas respectivas
competéncias, pela Secretaria Municipal de Saude;

M. Planejar, dirigir, controlar e coordenar as atividades administrativas e
financeiras do Pronto Atendimento;

V. Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo
aperfeicoamento e eficiéncia na execucdo das atividades, bem como
modernizar e atualizar o patrimonio;

V. Planejar e implementar a Politica de Gestdo, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

VI.  Planejar e implementar o Sistema de Informagdes;

VIl.  Planejar e implementar as atividades de promogdo a saude do
trabalhador e de vigilancia a saude;

VIIl. Executar os programas e atividades de manutencdo e desenvolvimento

de recursos humanos de Pronto Atendimento Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais atribuicdes pela Secretaria de Salde
delegada;

IX. Administrar e coordenar as atividades de sua area e assessorar a
Secretaria de Saude em assuntos de sua competéncia;

X. Articular e coordenar a integracdo do trabalho dos servidores publicos
municipais de sua area com as demais unidades do Pronto Atendimento;

XI.  Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor;

XIl.  Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a

pratica meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
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demais profissionais de saude em beneficio da populagdo usuaria da
instituicéo;

XIll.  Executar rotinas e procedimentos pertinentes a sua fungéo;

XIV. Prever e prover o setor de materiais e equipamentos;

XV. Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos,
licengas, realocando-os;

XVI. Providenciar a manutencdo de equipamentos junto aos setores
competentes;

XVII.  Supervisionar o servigo de limpeza;

XVIIl. Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento das Comissées de Etica

Médica;

XIX.  Manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da
instituicéo;

XX.  Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da
instituicao;

XXI.  Assegurar o bom funcionamento da instituicao;

XXII. Responsabilizar-se pelo abastecimento de materiais de consumo e
permanentes;

XXIIl. Elaborar escalas mensais e diarias de atividades dos funcionarios
(férias);

XXIV. Desenvolver atribuigbes correlatas.
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